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Оценка на риска по безопасност и здраве при работа, обучения и инструктажи, ред за действие при възникване на трудови злополуки и професионални заболявания.


· Най-широко разпространеното разбиране за риска е като вероятност за настъпване на дадено събитие, от което следват загуби.
· Видове риск-има различни квалификации на риска. Според източника на опасност се делят на произхождащи от природните сили или породени от човешка дейност. 
· Рискът се отнася до отклонението от един или повече резултати на едно или повече бъдещи събития от тяхната очаквана стойност. Технически, стойността на тези резултати може да е позитивна или негативна.
· Оценяването на риска в областта на безопасността и здравето се извършва, за да се ограничат и намалят трудовите злополуки и професионалните заболявания.

Според българското законодателство, трудова злополука е всяко внезапно увреждане на здравето, станало по време и във връзка или по повод на извършваната работа, както и при всяка работа, извършена в интерес на предприятието, когато е причинило временна неработоспособност, трайно намалена работоспособност или смърт на осигуреното лице. “Трудова” се нарича и злополуката, станала с работника по време на обичайния път при отиване или при връщане от работното място до:
1. основното място на живеене или до друго допълнително място на живеене с постоянен характер;
2. мястото, където осигуреният обикновено се храни през работния ден;
3. мястото за получаване на възнаграждение.

Професионална болест е заболяване, което е настъпило изключително или предимно под въздействието на вредните фактори на работната среда или на трудовия процес върху организма и е включено в списъка на професионалните болести.Към професионалната болест се отнасят и нейното усложнение, и късните й последици.

Оценката на риска е процес, в който вземат участие много хора, но отговорността за изготвянето й е на Работодателя.
Съгласно нормативните изисквания Оценката на риска най-общо се основава на:
· Нормативни изисквания /ЗЗБУТ, Наредба № 5 от 11.05.1999 г. за реда, начина и периодичността на извършване на оценка на риска, Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване и други специализирани/, стандарти;
· Наблюдение на производствените процеси, включително анкетиране на работещите;
· Измервания на факторите на работната среда – осветеност, шум, вибрации, химични агенти;
· Ел.измервания;
· Трудов травматизъм, Инциденти;
· Ергономия;
· Оценка на работни помещения и работно оборудване;
· Психосоциални фактори. Работоспособност, умора, стрес;
· Използвани суровини и материали;
· Данни от наблюдение на здравословното състояние на работещите;
· Други.

Целта на оценката на риска е да се постигне сигурност, че никой няма да бъде наранен или да получи увреждане на здравето в резултат на работата си.
	Оценката на риска е един пет-стадиен процес, състоящ се от следните стъпки:
· Разделяне работата на ясно определени категории
· Откриване на опасностите
· Преценяване на риска
· Изготвяне на план за контрол над рисковете
· Преглеждане и актуализиране на оценката на риска

Основни понятия
Тежест – при разсъждения върху конкретна опасност, концентрираме се върху въпроса: „Какво е най-лошото, което може да се случи?”. Дали става въпрос за незначително увреждане и здравно неразположение, или за сериозно увреждане или дори смърт? Дали опасността касае работещия на конкретното работно място, или е възможно да пострадат повече хора, например, авария и т.н. Винаги трябва да се помни, че освен работещите, могат да пострадат и други лица – посетители, обслужващ персонал от други фирми, ученици и др.

Вероятност – отсъжда се каква е вероятността да бъде получено такова увреждане или заболяване – дали тя е минимална, много голяма или от средна степен.
При оценка на вероятността се съобразяваме с всички съществуващи предпазни мерки като: предпазни капаци,  предпазители, блокировки, обучение на работещите и т.н. Непременно обаче трябва да се съобразим и с реалния начин на извършване на работата, така че в оценката да се идентифицират и включат недостатъците по спазване на процедурите по безопасност. Не се осланяме на това, което си мислим че се случва по работните места, а проверяваме какво в действителност се случва чрез обход, наблюдение на операциите и разговор (анкети) с работещите.

Експозиция – това е времето, през което работещият е подложен на действието на опасността или казано по друг начин – колко често се случва събитието пораждащо тази опасност.

Опасности
· Механични
· Транспортни злополуки
· Подходи и площадки
· Вдигане и пренасяне на тежести
· Електричество
· Вредни вещества
· Пожар и експлозия
· Прах и по-едри частици
· Фактори на работната среда
· Нервно-психични натоварвания
· Физическо натоварване
· Работна поза
· Работа на височина и др.

Измерванията на факторите на работната среда и ел.измерванията се извършват от Акредитиран Орган за контрол с периодичност, определена в нормативни актове. Измервания се извършват при всяка промяна технологичния процес, промяна на суровините, ремонт или преустройство, въвеждане на ново оборудване.

Описването и оценяването на рисковете се извършва от екип, в който влизат длъжностното лице по БЗР, длъжностни лица, които управляват производствените процеси, специалисти от СТМ, работници и служители.


	ТЕЖЕСТ (вреда) - Т

	1,0
	Малка 
	Нараняване без загуби /раб.време/

	3,0
	Значителна 
	Нараняване със загуби /раб.време/

	7,0
	Сериозна 
	Необратимо нараняване, инвалидност

	15
	Опасна 
	Един смъртен случай

	40
	Катастрофална 
	Повече от един смъртен случай



	ВЕРОЯТНОСТ - В

	0,1
	Едва забележима

	0,5
	Малко възможна

	1,0
	Възможна в ограничени случаи

	3,0
	Ниска вероятност

	6,0
	Средна вероятност

	10
	Висока вероятност




	ЧЕСТОТА, ЕКСПОЗИЦИЯ - Е

	0,5
	Твърде ниска
	По-малко от 1 час месечно

	1,0
	Много ниска
	До 1 час месечно

	2,0
	Ниска 
	До 1 час дневно

	3,0
	Средна 
	До 1/3 от работното време

	6,0
	Достатъчно висока
	До половината от работното време

	10
	Висока 
	Непрекъснато, през цялото раб.време


Придадените цифрови стойности за тежест, вероятност и експозиция след това се умножават, давайки цифров израз за риска Р=ТхВхЕ от 1 до 400 – най-често прилагана методика за оценка/

	Оценката на големината на риска, извършена по този полуколичествен начин не е абсолютна величина, а просто един начин на представяне, улесняващ относителната оценка на рисковете и тяхното сравнение.

Класация на риска

	Степени /цифров израз/
	РИСК – Р 
степени на допустимост

	До 20
	Приемлив риск, мерки не са необходими

	От 20 до 70
	Рискът не е голям и е овладян, но е необходимо внимание

	От 70 до 200
	Рискът е значителен и неефикасно овладян. Необходими са мерки и нови решения за намаляване на риска

	От 200 до 400
	Висок риск. Необходимост от незабавно подобрение, мероприятия със срокове

	Над 400
	Много висок риск – прекратяване на дейността



На база оценените рискове се:
· Извършва обучение на работещите – запознаване с рисковете при работа /чл.19 от ЗЗБУТ/
· Съставят Програми и Планове с конкретни задачи, срокове, отговорници за подобряване на условията на труд; 
· Изготвят Инструкции за безопасна работа за всяко работно място, на което има риск – Изискване, определено и в нормативните документи;
· Поставят знаци и сигнали за безопасност, които имат вид и форма по образец, съгласно Наредба № РД-07/8 от 20 декември 2008 г. за минималните изисквания за знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа . 
· Определят и осигуряват безплатно работно облекло, специално работно облекло и лични предпазни средства;
· Определят физиологични режими на труд и почивка.
· Определят работни места, на които трябва да се дават  – безплатна храна, допълнителен платен годишен отпуск, намалено работно време и други.

Какво трябва да включим в програмата за управление на безопасността и здравето при работа?
1.	Елиминиране – премахване на източника на опасността;
2.	Заместване – замяна на опасното с по-малко опасно или безопасно;
3.	Разделяне – на хората и опасностите: ограждане, отделяне, изолиране – например шумоизолиращо ограждение около шумно оборудване или преместване шумното оборудване в друго помещение;
4.	Изолиране на достъпа до опасни части от оборудването: екрани, кожуси, блокировки, издигане на бариери около опасните зони, обозначаване и маркиране на опасните зони;
5.	Адекватен контрол над прилагане на мерките;

Актуализация на оценката на риска.
Преразглеждане на оценката се извършва по преценка на работодателя или по предписание на контролните органи. При настъпване на някои от гореизброените условия ще бъде извършена организация на дейността за актуализиране оценката на риска, съгласно изискванията на Глава втора от Наредба №5 от 11.05.1999г.
Преразглеждане и актуализация на оценката на риска се извършват при наличието на:
· Ново възникнали дейности и опасности;
· Промени в работния процес и оборудване;
· Нови методи на работа;
· Нови сгради и помещения, реконструкция на съществуващите;
· След настъпили промени в нормативната уредба;
· Оценката е направена на основата на данни и информация, станали невалидни или неподходящи;
· Резултатите от разследвания на настъпили злополуки, аварии, професионални заболявания и инциденти без злополуки налагат преразглеждане
· Проверка адекватността на приложените мерки за превенция и мерките се актуализират при необходимост.

Фирми и/или организации, които работят на една площадка задължително спазват всички изисквания по безопасност и здраве, като спазват изискванията на чл.18 от ЗЗБУТ:
„Работодателите съвместно по писмена договореност осигуряват здравословни и безопасни условия на труд, информират се взаимно за рисковете при работа и координират дейностите си за предпазване на работещите от тези рискове“.


Възможни ситуации:
· Някой е забелязал отклонение в работата или евентуална опасност
Ред за действие: Докладва на прекия си ръководител, длъжностното лице /орган по ЗБУТ/ в предприятието или друго лице, определено в структурата на организацията;
· Инцидент без пострадали хора
Ред за действие: Лицата, видели или участвали информират за станалото за да бъдат предприети действие по установяване на причините и елиминиране на опасността
· Инцидент с пострадали хора – злополука
Ред за действие: 
· Изключва се машината/съоръжението незабавно 
· Пострадалото лице се освобождава, оказва се първа помощ при възможност
· Информира се работодателя или прекия ръководител, Органа по ЗБУТ а при особено тежки ситуации се подава сигнал на единен номер за спешни повиквания 112 като се дава точна и пълна информация за ситуацията. 
· Лицето се откарва за оказване на медицинска помощ.
· Комисия в Организацията започва разследване на инцидента, взема показания от свидетелите и пострадалото лице/ако то е в състояние да даде такива/. На база всички данни съставя Протокол от разследването
· В срок от 3 работни дни подава в ТП на НОИ или по електронен път Декларация по образец
· В ТП на НОИ се извършва проверка, при необходимост органите на НОИ и Инспекция по труда извършват проверка и едва след това се издава Разпореждане за признаване или непризнаване на злополуката за трудова.
· Пострадалото лице има право на обезщетение по Застраховка трудова злополука след възстановяването си в случай, че Организацията е сключила такава / Закон за здравословни и безопасни условия на труд (чл. 52) и в Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска “трудова злополука”/
· Предприятията, в които работниците и служителите подлежат на задължително застраховане за риска “трудова злополука”, се определят въз основа на среден коефициент на трудов травматизъм, утвърден от министъра на труда и социалната политика, средно за страната и по икономически дейности.

Важно!
Независимо от подаването на Декларацията осигурителят/предприятието ползвател е длъжен да уведоми незабавно териториалното поделение на НОИ, териториалната администрация на Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда" и другите компетентни органи за всяка злополука, причинила увреждане на повече от трима работещи, както и за всяка злополука, довела до инвалидност или смърт, или има основание да се предполага, че ще доведе до такива увреждания. Когато злополуката е довела до инвалидност или смърт, задължително се уведомява и прокуратурата.

Важно!
Когато злополуката не бъде декларирана от осигурителя, пострадалият или неговите наследници имат право да подадат декларацията в срок една година от настъпването на злополуката в териториалното поделение на НОИ.

Професионални заболявания
Редът за съобщаване на професионални заболявания е описан в Наредба за реда за съобщаване, регистриране, потвърждаване, обжалване и отчитане на професионалните болести
· Извършва се проучване от комисия
· Териториалните експертни лекарски комисии и Националната експертна лекарска комисия потвърждават или отхвърлят професионалния характер на болестта и се произнасят и по всички въпроси на медицинската експертиза съобразно реда, принципите и критериите, регламентирани в нормативната база
· Решенията си ТЕЛК и НЕЛК отразяват в експертно решение по образец.
· Срокът на експертното решение за потвърждаване на професионална болест е 3 години, след което лицето се преосвидетелства.
· Експертните решения на ТЕЛК или НЕЛК могат да се обжалват от заинтересуваните лица и органи по реда и в сроковете по чл. 112 от Закона за здравето.
· Регистрирането и отчитането на признатите професионални болести се извършва в съответствие с изискванията на Статистическа система за "Професионални болести".

Важно!
Всички дейности в Организацията като: предварителни и периодични медицински прегледи, оценка на риска на работните места с всички измервания, списъците за предоставяне на лични предпазни средства и специално работно облекло, документацията по инструктажите и обученията, въведеният физиологичен режим на труд и почивка и други трябва да бъдат надлежно документирани с цел доказване на условията, при които са работили хората. 

Добри практики за организиране на дейността по безопасност и здраве:
BS OHSAS 18001 СИСТЕМИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВЕТО И БЕЗОПАСНОСТТА ПРИ РАБОТА -  стандарт който определя изискванията за Система за управление на здравето и безопасността при работа, за да се даде възможност на всяка организация да управлява рисковете за здравето и безопасността при работа и да подобрява постиженията си в тази област.
Основен акцент на стандарта е непрекъснатото идентифициране на опасностите, оценка и управление на рисковете, с цел намаляване на възможността за инциденти, свързани със здравето и безопасността при работа.
BS OHSAS 18001 е приложим към всяка организация, независимо от нейната големина или предмет на дейност, която желае да намали или отстрани напълно рисковете, свързани със здравето и безопасността при работа за своя персонал и други външни заинтересовани страни.

История на BS OHSAS 18001:
1996 - UK BSI разработва първия OH&S standard - BS 8800. BS 8800 не е стандарт за сертифициране
1996 - BS 8800 е предложен за ISO стандарт на ISO конференция. Мнозинството са против
1999 – Приемане на спецификацията OHSAS 18001:1999
2000 - ISO конференция. BS 8800 е победен с един глас
2007 – приемане на BS OHSAS 18001:2007 за британски стандарт, базиран на BS 8800 и OHSAS 18001:1999
2013 –решение за ISO стандарт
2016 – публикуване на ISO 45001 HEALTH & SAFETY MANAGEMENT SYSTEM STANDARD 

Специфични моменти при въвеждането на Системата за управление на здравето и безопасността при работа:
· Доброволно поемане на ангажименти по отношение на здравето и безопасността при работа и обявяването им пред заинтересованите страни;
· Разширява се кръга от заинтересованите страни - освен клиента (съгласно ISO 9001 ) и служителите, се разглеждат интересите и на външни за организацията страни – партньори, доставчици, посетители, преминаващи, съседи, местни жители, контролни органи.
· Стандартът не определя конкретни показатели за резултатност спрямо здравето и безопасността при работа;
· Съществува много добра нормативна рамка за прилагането му;
· Отделя се голямо внимание на практическото прилагане на изискванията, например по отношение на физическо състояние на помещенията, опасно поведение на персонала, носене на ЛПС и др.
· Създава механизми за самоконтрол в организацията – мониторинг, оценка на съответствието и вътрешни одити;
· Налага тясно сътрудничество със службите по трудова медицина, във връзка с оценката на риска;

Предимствата за организацията от въвеждането и сертифицирането съгласно BS OHSAS 18001:
· Повишава доверието на партньори и външни заинтересовани страни и придава имидж:
· При договаряне с клиенти;
· При наемане на нови служители;
· При участие в обществени поръчки;
· Подпомага и подобрява управлението и контрола на здравето и безопасността по време на работа;
· Идентифицират се всички приложими за организацията изисквания;
· Осигурява ефикасни методи за комуникация с контролните органи;
· При ефикасно прилагане се елиминира напълно риска от санкции от страна на контролни органи;
· Подобрява културата за полагане на безопасен труд в организацията;

	Съществуват и други практики в големите организации, които се усъвършенстват непрекъснато. В някои сфери международните инвеститори налагат въвеждането на Системи за управлението на здравето и безопасността.
Техническите мерки пазят работника, организационните - работодателя!
Нека се върнем у дома здрави!

Благодаря за вниманието!
Инж.Златка Паунова
Гр.Русе, Октомври 2017г.
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